Utforskande samtal

SFRAMVAXANDE
GRUND-
ANTAGANDEN
Ordningen skapas
av individerna
sjalva som foljd
av de diskurser
som tillampas
och den kommu-
nikation de har
med varandra.

Utforskande samtal har varit var arbetsmetod. | dessa samtal hjdlps deltagarna at att
formulera sina erfarenheter for att var och en allt battre ska forsta varfor det blir som det
blir nér alla gér som de gor i given situation. Overgdngen fran att uppfatta att skeendet &r
styrt och bestamt genom en lednings beslut eller av olika situationsfaktorer till att inse att
det formas genom hur vi som berors faktiskt valjer att gora forandrar radikalt alla analyser av
vad som ar problemet och darmed ocksa vad som vore mojligt och klokt att géra for att
astadkomma en onskad forandring. Utforskande samtal har som mal att géra analyserna allt
mer valgrundade och inkludera dven kunskapen om interaktiva fenomen.

Ett gemensamt utforskande krdver att man som deltagare tycker att nagot “skaver”, att man
inte kommer till tals, att man inte blir forstadd eller att man inte kommer till rétta med ett
problem — och att man vill i varje fall férsoka gora nagot at situationen. Deltagare som
"redan vet hur det ar”, som "tycker att det fungerar tillrackligt bra som det ar”, som passivt
deltar “for att lyssna och lara” eller som i varsta fall ar kommenderade att delta kdnner ingen
drive att delta i det utforskande arbetet. Utifran de allt mer precisa formuleringarna som i
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basta fall vaxer fram under samtalet kan deltagaren se och argumentera for nya typer av
maijliga interventioner som ar varda att préva i det egna sociala systemet.

Nagon maste ta initiativet till ett utforskande samtal och forklara sitt eget motiv men
darefter ar samtliga deltagare jambordiga och med samma rattigheter och skyldigheter att
forsoka samarbeta sa att utbytet av det utforskande samtalet blir sa bra som majligt.

Manga samtal syftar bara till att klargdra och uppmarksamma att det bland deltagarna finns
olika ”syn pa saken” och att man bygger pa olika tankefigurer och utgar fran olika perspektiv.
Ett sadant samtal kan ge "inspiration, tips och idéer” kring andra satt att se pa saken och kan
vidga den egna forstaelsehorisonten. Undersdkande samtal underlattar att forsta varfor
andra valjer att géra som de gér men det finns ingen gemensam ambition att genom
samtalet hitta mer pregnanta beskrivningar av skeendet. Dessa samtal har vi kallat
undersékande samtal.

Ytterligare andra samtal syftar till att deltagarna genom att fa tillfalle att formulera sina
erfarenheter kan fa en klarare bild av vad de varit med om och hur de nu ser pa en
foreteelse. Nar man berattar for nagon som lyssnar ser man battre bade strukturen och
oklarheterna i sina egna resonemang. Fokus ligger da pa att utveckla den individuella
forstaelsen och darmed den individuella férmagan att vara en bra medlem i sitt eget system
"pa hemmaplan”. Sddana samtal har vi kallat utvecklande samtal.



