
 

Samarbetsdynamik AB startades 1969 av Bengt-Åke Wennberg. Inledningsvis inriktades 

verksamheten på att arrangera det som då kallades "laboratorier i mänsklig samverkan". 

Andra namn var T-grupper och Sensitivitetsträning. Denna då helt nya utbildningsform 

gjorde stort intryck på Bengt-Åke som menade att det som hände i kurserna representerade 

en helt ny kunskapsdimension än den som man vanligen refererade till när det gällde 

utvecklandet av bättre samverkan i företag och samhälle. 

Kurserna var mycket populära och gjorde stort intryck på deltagarna. Försvaret skapade en 

egen kurs med motsvarande utgångspunkter och likartade övningar som de kallade UGL –

Utveckling av Grupp och Ledare – som därefter under en tid fick en stor spridning i Sverige. 

Det visade sig emellertid att även om kursen var personligt utvecklande så hade den liten 

effekt på samverkansmönstret i de kontexter i vilka en förändring skulle varit önskvärd. Även 

när kursdeltagare fick gehör på hemmaplan för sina nya erfarenheter och lyckades 

åstadkomma vissa förändringar i rätt riktning så återgick verksamheten ganska snart till det 

gamla.  

Kurserna som sådana var alltså inte tillräckliga för att uppfylla förväntningarna. Under de 

femtio år som gått sedan starten har Samarbetsdynamik AB därför oförtrutet brottats med 

frågan om samverkansmönster och hur dessa kan utvecklas. 

 


